





Senior...suélteme el brazo

Sobrevivir en la industria y preparar una estrategia para ser resiliente a los cambios de la |A.
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E| objetivo de hoy

ser EMPLEABLE — estar EN EL MERCADO — tener INGRESOS RECURRENTES.
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Vamos a pensar un poco...
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., Donde te ves dentro de 1 ano”
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;Y dentro de 5 anos”
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.Y en 107
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ANhora es el momento de disenar ese futuro
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¢, Tlenes una estrategia”
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=S |0 que trapajaremos hoy
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Pero antes... un poco de Contexto



| a |A es Impresionante. ..

Pero nosotros/as podemos hacer cosas que ella no
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https://www.youtube.com/watch?v=XuQbA9cxHBI

Vlal momento para buscar curro,
DUENO para hacer cosas



. Qué es un senior?






[a palabra senior proviene del latin Hoy en dia se usa en varios
y significa “mas viejo” ambitos para indicar experiencia,
o “de mayor edad”. rango superior 0 madurez.






En realidad somos mas caros, dificimente maleables y menos «cool»









¢, Todo tiene su fin?






Pero suele dar lugar a otro principlo
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. Qué define a un perfil “senior”?






Accountabillity



Autonomy






Cross team
collaboration



Polltics



Averigua la prioridad real y muévete hacia ella



| Idera sin esperar permiso,
v cede el mando cuando ya no haces falta.



Asume la propledad y acapa el trabajo entero
en vez de escalar el problema hacia arriba.



Plde feedback,
actua sobre él
V clerra el circulo.



Haz el trabajo ligero.
Sé de bajo mantenimiento, baja el drama,
aligera la carga del equipo.



.Y sl hublese llegado el momento de volver a
Ser junior en algo’






De agricultores a cazadores/as recolectores






=S el momento de los generalistas especializados

Ni perfil en «T» ni en «m»... conocimientos complementarios



¢,Un ingeniero, actor y cantante de opera?



¢,Una linguista con conocimientos de R y phyton?



¢,Un programador con experiencia en trabajo social?



Y hacer las cosas bien








https://www.youtube.com/watch?v=FBSam25u8O4

Siempre podremos mandarlo todo a la mierda ;)





https://www.youtube.com/watch?v=HQJMzTpckPo



https://www.youtube.com/watch?v=AusVvo_NU2o

Pero... hay que pagar facturas



E=strategia para sobrevivir



IMPORTANTE
NO depende solo del 1i



NO se trata de trabajar tus debilidades o fortalezas...






SiNo de crear y fomentar un Ecosistema fértil



Y ¢ COmo podemos aprender a hacer esto”



De la gran maestra









L ey 1 — ESpecies clave — Vales por tu impacto, no
oor tus anos. Indispensable por criterio, No Por
antiguedad.






Ley 2 — Cascadas troficas — Tu influencia se
propaga mas alla de tus manos: red, marca,
mentoria. Hacer que pasen cosas.






Ley 3 — Competencia = No compitas en [o que
hace cualquiera (ni la |A). Nicho estrecho, pocos
sustitutos.









Ley 4 — Tamano corporal = No seas el grande lento
que depende de que el mercado le siga
alimentando.



L ey 5 — Densidad — Regulate como un termostato:
foco, decir que no, tarifas, sostenibilidad.



L ey 6 — Migracion — De agricultor a cazador-
recolector: diversifica tus fuentes. rreelance e
INgresos recurrentes = cestas.



Vamos a la Practica



¢/ Estas cuidando el campo o aprendiendo a cazar?



O O O O

PLAN B esbozado

Una ESTRATEGIA

Una pregunta incomoda en la calbeza
Una accion de seguimiento



¢;,Qué es lo peor que te podria pasar? ¢ Estas preparado/a?


https://www.youtube.com/watch?v=dC8tJRBiLGA

Que te llevas

..Si 0s resulta util lo amplio (;,skill, producto?)






Gracies / Gracies / Gracinas / Eskerrik asko / Gracias



., Obrigado?



